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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA
ENTE PUBBLICO (ART.3, LR. N.10 DEL 25.07.2008)

|sce Reg. Imprese di Sassard n® 113021 — C.F. 82004630808 - P.iva 00322750002

ORDINE DI ACQUISTO PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
ORGANI DI GOVERNO

Prot. & 2023/ 2026 Rl _ ’1_6 HIG ))g Olbia, 02/07/2026
DA:_Enrica Guglielmi
A

DITTA: ADECCO ITALIA S.P.A. - Via Tolmezzo n.15 - 20132 Milano - Fax: - Telefono: - email: - pec:
adeccoitaliaspa@pec.it - Partita IVA10539160969 - CF13366030156

E p.c. Direttore Generale - Dott. Aldo Carta; Dirigente Ragioneria - Dott. Giuseppe Tidore
CENTRO DI COSTO: Finanziamento del piano strategico di marketing territoriale per lo sviluppo e

I'internazionalizzazione del sistema economico produttivo per la realizzazione della Fiera della nautica della Sardegna,
disposto con L.R. n.12 del 08/05/2025 (Legge di Stabilita) -- VOCE DI BUDGET:

OGGETTO: AFFIDAMENTO PER SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026

Lotto CIG: BB8A851B22 CUP: D79126000020002

Pratica : 1374/2026 - Contratto di Servizi

Referente CIPNES Gallura: Dott. Luigi Carusillo

In riferimento all'oggetto, si dispone l'ordine di liquidazione del corrispettivo pari a € 6.297,76 (Euro
seimiladuecentonovantasette/76) oltre IVA di legge alla ditta ADECCO ITALIA SPA con sede legale in via Tolmezzo
n® 15, 20132 MILANQ, C.F./P.IVA 13366030156, per il SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026, come da Certificato di Regolare Esecuzione
emesso in data 25/06/2026 allegato al presente Ordine per farne parte integrante e sostanziale.

L'importo del contratto & stabilito in complessivi € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovantasette/76) oltre IVA di
legge cosi determinati:

NOME ADDETTO DAL AL ORE FREES TOTALE
UNITARIO
n" 1 addetto 05/05/2026| 10/05/2026 8 2326 € 26.70 € 186,08 €
LAVAPIATTI & COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 10/05/2026 8 3,44 € 27,52 €
n" 1 addetto 05/05/2026| 11/05/2026 48 23,60 € 26.70 € 1.132,80 €
LAVAPIATT] e COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 11/05/2026 48 3,10€ ; 148,80 €
n" 1 addetto 05/05/2026| 10/05/2026 8 23,26 € 26,70 € 186,08 €
LAVAPIATT] & COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 10/05/2026 8 344¢€ 2752 €
n” 1 addetto 05/05/2026| 11/05/2026 48 2360 € 26,70 € 1.132,80 €
LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA 05/05/2026( 11/05/2026 48 3,10 € g 148,80 €
n® 1 addetto 06/05/2026| 10/05/2026 8 3392¢€ 40,01 € 271,36 €
06/05/2026| 10/05/2026 8 6,09 € 4872 €
n* 1 addetto 06/05/2026| 11/05/2026 40 29,46 € 3334 € 1.178,40 €
COMMIS DI SALA e DEMI CHEF 06/05/2026| 11/05/2026 40 3,88 € 155,20 €
n® 1 addetto 06/05/2026| 10/05/2026 8 3392¢€ 40,01 € 271,36 €
06/05/2026| 10/05/2026 8 6,09 € 48,72 €
n® 1 addetto 06/05/2026| 11/05/2026 40 29,46 € 3334 € 1.178,40 €
COMMIS DI SALA & DEMI CHEF 06/05/2026| 11/05/2026 40 388 € i 155,20 €
[TOTALE GENERALE 65.297,76 € |
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La spesa dovra essere imputata al Finanziamento del Piano strategico di internazionalizzazione del sistema
economico produttivo, per la realizzazione della fiera nautica della Sardegna e iniziative di promozione ed

internazionalizzazione della medesima e delle filiere produttive della nautica regionale disposto con L.R. n.12 del

08/05/2025, (Legge di Stabilitd) - CUP D79126000020002:

Allegati:

- Condizioni Generali di Contratto

- Determinazione a contrarre Rep. 1374-2026-1
- Offerta economica

- Nota di Accettazione Prot. 4133 del 05/05/2026
- Certificato di Regolare Esecuzione

-DURC

INDIRIZZO PEC AL QUALE INVIARE IL PRESENTE ORDINE DI ACQUISTO:

- Ditta affidataria: adeccoitaliaspa@pec.it

REFERENTI CIPNES Al QUALI TRASMETTERE IL PRESENTE ORDINE DI ACQUISTO:
- Dott. Giampaolo Saba

- Sig. Massimo Masia

- Dott. Luigi Carusillo

- Arch. Enrica Guglielmi

Si invita Codesto operatore economico a voler restituire, entro 3 giorni_dal ricevimento, il presente ordine
contrattuale di acquisto controfirmato per ricevuta ed accettazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 1326 del codice
civile.

La sottoscrizione ed accettazione del presente documento contrattuale & da considerarsi condizione essenziale ai
fini_della validita ed efficacia dello stesso. Si precisa che in caso di mancata restituzione di copia del predetto

documento, opportunamente sottoscritto in forma autografa leggibile da parte del soggetto titolare di poteri di firma
e con timbro della societa, lo stesso & da considerarsi ad ogni effetto di legge nullo ed inefficace.

Al pagamento del corrispettivo spettante alla Ditta per 'avvenuta regolare esecuzione della fornitura con installazione
si provvedera, mediante bonifico bancario, in unica soluzione a 30 giorni dalla data di emissione del presente ordine di
liquidazione, previa acquisizione di regolare fattura.

Importo presunto pari a £6.297,76 oltre IVA di Legge
(IVA da evidenziare in fattura con la dicitura "scissione dei pagamenti ex art. 17 ter dpr 633/72")
Codice destinatario per la trasmissione delle fatture elettroniche: SUBM70N

Ai sensi dell'art. 25, comma 3 del DL 66/2014 il CIPNES non potra procedere al pagamento delle fatture elettroniche
che non riportano il CIG E

VISTO DI APPROVAZIONE VISTO DI APPROVAZIONE
IL DIRETTORE GENERALE IL RESPONSABILE,D NE ORGANIZZATIVA
DOTT. ALDO CARTA GRIFOOD AZIENDA ‘MARKETING. TERRITORIALE

VISTO DI VALIDAZIONE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE INFRASTRUTTURE
ING-ANTONIO F. CATGIU

Per Accettazione
Timbro e firma della Ditta
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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA
ENTE PUBBLICO (ART.3, L.R. N.10 DEL 25.07.2008)

Iscr. Reg Imprese di Sassan n® 113021 - CF 82004630808 - P va 00322750802

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026

CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO

REP. 1347/2026 - CIG BB8A851B22 — CUP D79126000020002

Art. 1 — Oggetto del Contratto

La Ditta affidataria, come si evince dal Certificato di Regolare Esecuzione emesso in

data 25/06/2026, ha provveduto alla regolare esecuzione del SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER FIERA

NAUTICA EDIZIONE 2026.

— L'importo complessivo del servizio & calcolato in complessivi € 6.297,76 (Euro
seimiladuecentonovanta sette/76) oltre IVA di legge cosi ripartiti:

PREZIO
NUMERO E QUALIFICA ADDETTO DAL AL ORE UNITARIO TOTALE

n®1 addetto 05/05/2026 10/05/2026 8 23,26 € SaEsiE 186,08 €
LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA 05/05/2026 10/05/2026 8 344 € i 27,52 €
n®1 addetta 05/05/2026 11/05/2026 48 23,60€ s670€ 113280€
LAVAPIATT | e COMMIS DICUCINA 05/05/2026 11/05/2026 48 3,10 € ’ 148,80 €
n® 1 addetto 05/05/2026 10/05/2026 8 23,26 € o doog 186,08 €
LAVAPIATTI e COMMIS DICUCINA 05/05/2026 10/05/2026 8 3,44 € 4 27,52 €
n°1 addetto 05/05/2026 11/05/2026 48 23,60 € ShE 1.132,80€
LAVAPIATT! & COMMIS DI CUC INA 05/05/2026 11/05/2026 48 3,10 € i 148,80 €
n°1 addetto 06/05/2026 10/05/2026 8 33,92 € . 271,36 €

06/05/2026 10/05/2026 8 6,09 € : 48,72 €
n° 1 addetto 06/05/2026 11/05/2026 40 29,46 € 3330¢ 117840€
COMMIS DI SALA e DEMI CHEF 06/05/2026 11/05/2026 40 3,BR € ’ 155,20 €
n° 1 addetto 06/05/2026 10/05/2026 g8 3392¢€ S 271,36 €

06/05/2026 10/05/2026 8 6,09 € i 48,72 €
n° 1 addetto 06/05/2026 11/05/2026 40 29,46 € INE 117840 €
COMMIS DI SALA & DEMI CHEF 06/05/2026 11/05/2026 40 388 € i 155,20 €
[TOTALE GENERALE 6.297,76 € |

Si rimanda al Certificato di Regolare Esecuzione in data 14/05/2026 allegato alle
presenti condizioni di contratto.

Art. 2 - Modalita di Pagamento
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Al pagamento del corrispettivo derivante dall'esecuzione della fornitura oggetto del
presente appalto si provvedera in unica soluzione mediante bonifico bancario a 30
(trenta) giorni dall'emissione dell'Ordine di liquidazione, previa acquisizione di regolare
fattura.

La fattura emessa dall’Appaltatore dovra contenere i seguenti dati:

— Oggetto del contratto: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026

— Numero di repertorio:  1374/2026

— Numero di CIG: BC20281A1E
— Numero di CUP: D79126000020002
— Codice univoco: SUBM70N

Si precisa che il contraente dovra evidenziare I'IVA nella fattura con la dicitura
“scissione dei pagamenti ex art. 17 ter del D.P.R. 633/1972” e che la fattura stessa
dovra essere intestata e spedita allAmministrazione contraente, allindirizzo a cio
deputato e nei termini previsti. La trasmissione della suddetta documentazione & da
intendersi prevista a pena di irricevibilita delle fatture e dell'inesigibilita dei relativi
crediti.

Ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.L. 66/2014 il CIPNES non procedera al
pagamento delle fatture elettroniche che non riportano il codice CIG.

Il pagamento e subordinato alla verifica, da parte della Stazione Appaltante, della
regolarita contributiva dell’Appaltatore e all'accertamento dell'assenza di inadempienze
o obblighi di pagamento di cartelle esattoriali di importo pari o superiore a euro
5.000,00, ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/1973, del D.M. 40/2008 e della
circolare n. 22 del 29/07/2008 del Ministero dellEconomia e Finanze.

Art. 3 - Regime Fiscale

Poiché il presente contratto ha ad oggetto forniture soggette a IVA, la registrazione
dell'atto sara effettuata solo in caso d'uso ai sensi della normativa vigente.

Ogni onere fiscale derivante dal presente contratto & a carico dell'Appaltatore, fatta
salva la quota parte relativa all'l\VA, che rimane a carico del Committente secondo le
disposizioni di legge.

Art. 4 - Controversie e Foro Competente

E esclusa la competenza arbitrale. Le parti eleggono domicilio presso la sede del
CIPNES e convengono che, per ogni controversia relativa allesecuzione o
all'interpretazione del presente contratto, sara competente in via esclusiva il Foro di
Tempio Pausania (SS).

Art. 5 — Divieto di Cessione dei Crediti

Salvo apposita autorizzazione scritta del CIPNES, il credito derivante dal presente
contratto non potra essere ceduto a terzi, né potra formare oggetto di mandato
allincasso o di delegazione di pagamento.

In difetto di tale autorizzazione, ogni atto di cessione o mandato sara privo di efficacia
nei confronti del CIPNES, ai sensi dell'art. 1260, comma 2, del Codice Civile e delle
vigenti disposizioni in materia.

3
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Gpnes,
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A tal fine, 'Appaltatore & tenuto a riportare il divieto di cessione del credito, con
apposita dicitura o timbro, su tutti i documenti contabili e sulle fatture emesse in
esecuzione del presente contratto.

Art. 6 — Obblighi Relativi alla Tracciabilita dei Flussi Finanziari

L'Appaltatore, in relazione al presente contratto contraddistinto dal CIG: BC20281A1E,
assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 della L. 13
agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni.

Art. 7 — Informativa per il Trattamento dei Dati Personali
Ai sensi del D.Lgs. n® 196/2003 (Codice Privacy) si informa che:

a) le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al
procedimento in oggetto;

b) il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per I'esecuzione del
contratto;

c) I'eventuale rifiuto a rispondere comporta l'ineseguibilitad del contratto in oggetto;
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

- il personale interno del’ Amministrazione implicato nel procedimento

- ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del Decreto legislativo n°
267/2000 e della Legge n° 241/1990

— | soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di
contratti pubblici

- gli organi dell'autorita giudiziaria

e) i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003;

f) soggetto attivo nella raccolta dei dati & il Consorzio Industriale Provinciale Nord Est
Gallura.

Art. 8 — Norme di Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle
disposizioni del D.Lgs. 36/2023 e successive modificazioni e integrazioni, nonché alle
norme del Codice Civile e alle altre disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di appalti pubblici.

Art. 9 — Norme Finali

L'Appaltatore riconosce che gli obblighi e le condizioni contenuti nel presente contratto
costituiscono obbligazioni di primaria importanza. L'inadempimento anche parziale o il
mancato rispetto di una sola delle clausole previste potra determinare la risoluzione del
presente contratto ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile, fatto salvo il diritto al
risarcimento dei danni subiti.

Le presenti condizioni generali di contratto si intendono accettate dall'Appaltatore con
la sottoscrizione del presente atto.

CIPNES - GALLURA, Distrefto produttivo consortile Ofbla 07026 — Loc. Cala Saccala Via Zambia 7. (18l 0789597125 — 597099)
Fec prolocollo@pec cipnes it — Silo www ciphes eu

Rev 2 del 14/01/2026



(pneq

Impresa e sviluppo in Gallu

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA
ENTE PUBBLICO (ART.3, L.R. N.10 DEL 25.07.2008)

Iscr Reqg Imprese di Sassan n” 113021 - CF 82004630909 - P iva 00322750802

Determinazione di ratifica dell’affidamento diretto e contestuale
liquidazione del corrispettivo

REP. N° 1347/2026 - 1
PER L’AVVENUTA ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER

FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026, mediante affidamento diretto ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023

Il Responsabile della Divisione Organizzativa Aziendale “Agrifood e Marketing
Territoriale” Massimo Masia, quale Responsabile Unico del Progetto

Premesso che

con Determina del Presidente del CIPNES — Gallura n. 7 del 30 aprile 2026 & stato
approvato il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2026-2028, I'elenco
annuale dei lavori 2026 e il Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi
2026-2028, in ossequio a quanto stabilito dal'art. 37 del D.Igs. 36/2023, recante il
Codice dei Contratti Pubblici;

L'art. 17, comma 1, del D.Igs. 36/2023 prevede che, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento di contratti pubblici, le stazioni appaltanti devono adottare un atto formale
di decisione a contrarre, il quale individui gli elementi essenziali del contratto,
definisca i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte, e stabilisca le
modalita procedurali da seguire;

A partire dal 1° gennaio 2024, tutte le procedure di affidamento, comprese quelle
relative a contratti di importo inferiore a € 5.000,00, devono essere gestite mediante
l'utilizzo esclusivo di piattaforme di approvvigionamento digitale certificate, come
stabilito dagli artt. 19-28 del D.lgs. 36/2023, con I'obiettivo di garantire la piena
digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici:

Il CIPNES Gallura dispone di una piattaforma di approvvigionamento digitale certificata
ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Igs. 36/2023, che sara utilizzata per gestire I'intera
procedura di affidamento del servizio di cui alla presente determinazione:

Richiamata

la nota della Direzione Generale prot. n. 1154 del 13/02/2026, con la quale & stato
incaricato il Responsabile della Divisione Supporto alle Imprese e Sviluppo
Locale/Agency Invest in Gallura, Dott. Giampaolo Saba, di collaborare al
coordinamento funzionale strategico per l'attuazione delle iniziative di promozione
territoriale, attrazione degli investimenti e internazionalizzazione del sistema produttivo
regionale, ivi comprese le attivita funzionali alla realizzazione dell'evento “Fiera Nautica
di Sardegna 2026", nell'ambito delle quali si colloca il presente atto, restando ferme, in

CIPNES - GALLURA, Distretto produttivo consortile Olbia 07026 - Loc. Cala Saccala Via Zambia 7, (tel. 0789/597125— 587099)
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ogni caso, le attribuzioni proprie del Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell'art.
15 del D.Igs. 36/2023 e dell'Allegato 1.2 al medesimo Codice;

Considerato che

nellambito delle politiche regionali di sostegno allo sviluppo economico e
allinternazionalizzazione del sistema produttivo, nonché nel piano di marketing
territoriale strategico e di internazionalizzazione del sistema economico regionale,
come previsto dal comma 6 dell'articolo 10 della Legge Regionale 8 maggio 2025, n.
12 (Legge di stabilita 2025), che individua tra le priorita regionali il rafforzamento della
competitivita delle filiere produttive di eccellenza e la loro promozione sui mercati
nazionali e internazionali, il CIPNES — Gallura promuove e sostiene la realizzazione
della Fiera Nautica di Sardegna 2026, in programma dal 7 al 10 maggio 2026, quale
evento di riferimento per il comparto nautico regionale, finalizzato alla valorizzazione
delle competenze industriali, produttive e tecnologiche presenti nel territorio e alla
promozione della Sardegna quale hub strategico per la nautica nel Mediterraneo;

la Fiera Nautica di Sardegna rappresenta un evento di rilevanza strategica per la
promozione e la valorizzazione della filiera industriale nautica della Regione Sardegna,
costituendo un’importante piattaforma di incontro tra imprese, operatori economici,
investitori e stakeholder nazionali e internazionali del comparto;

L'iniziativa si inserisce nel quadro del piano di internazionalizzazione delle filiere
produttive regionali, con particolare riferimento al comparto della nautica, sostenuto
dalla Regione Autonoma della Sardegna ai sensi della L.R. 8 maggio 2025 n. 12, art.
10, comma 6, come modificata dalla L.R. 11 settembre 2025 n. 24, art. 16, che autorizza
un finanziamento pluriennale a favore del CIPNES Gallura per attivita di sviluppo,
marketing territoriale e promozione internazionale, nonché per la realizzazione e
l'internazionalizzazione della Fiera Nautica della Sardegna 2026;

in data 22 dicembre 2025, con Deliberazione dellAssemblea Generale del CIPNES n®
36, e stato conferito mandato, immediatamente esecutivo, alla Competente Direzione
Generale del CIPNES Gallura, di provvedere ad ogni necessaria ed opportuna attivita
di coordinamento amministrativo e gestionale inerente alla organizzazione ed
attuazione della Fiera Nautica di Sardegna 2026;

con allegato alla Deliberazione sopra citata, & stata approvata la programmazione delle
attivita per l'annualita 2026, comprensiva di iniziative di marketing territoriale e di
internazionalizzazione finalizzate alla valorizzazione del sistema economico-produttivo
regionale e, in particolare, della filiera nautica della Sardegna;

tale programmazione & stata comunicata al Centro Regionale di Programmazione della
Regione Autonoma della Sardegna con nota CIPNES prot. n® 1301 del 19 febbraio
2026, avente ad oggetto le attivita funzionali all'organizzazione della Fiera Nautica della
Sardegna 2026 e la partecipazione a iniziative di promozione e internazionalizzazione

della medesima e delle filiere produttive della nautica regionale previste per I'anno
2026;

il Centro Regionale di Programmazione, nellambito delle proprie competenze e del
rapporto istituzionale con il CIPNES Gallura relativo all’attuazione degli interventi
finanziati ai sensi della citata normativa regionale, ha recepito il suddetto
Piano/programmazione delle attivita per I'annualita 2026, come trasmesso con la
richiamata nota CIPNES prot. n® 1301 del 19 febbraio 2026;

Evidenziato che
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Gienes,

al fine dell'ottimale organizzazione e gestione dell'evento Fiera Nautica di Sardegna
tenutosi dal 7 al 10 maggio 2026 presso la Marina di Porto Rotondo ad Olbia si é reso
necessario procedere con urgenza all'individuazione di una serie di figure professionali
appartenenti al settore ristorazione (CCNL Turismo e Pubblici Servizi), come meglio
descritto nel prospetto riepilogativo che segue:

MANSIONE N° ADDETTI PERIODO SERVIZIO |
COMMIS DI CUCINA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
COMMIS DI SALA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
LAVAPIATTI/COMMIS DI CUCINA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
'COMMIS DI SALA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
DEMICHEF 1 dal 05/05/26 al 11/05/26

la prestazione si & resa necessaria al fine di integrare tempestivamente I'organico
dedicato con personale qualificato e immediatamente disponibile a seguito della
definizione del programma operativo dell'evento e della conseguente conferma, a
ridosso della data di apertura, dei servizi di accoglienza e ristorazione da garantire
presso gli spazi fieristici della Marina di Porto Rotondo;

in particolare, la necessita di assicurare le attivita preparatorie antecedenti I'apertura al
pubblico, la gestione delle giornate di svolgimento della manifestazione e le attivita
conclusive successive alla chiusura dell'evento non consentivano di differire
I'acquisizione del servizio senza compromettere la regolare organizzazione della Fiera:

'eventuale mancata o ritardata esecuzione della prestazione avrebbe potuto
determinare I'impossibilita di garantire la piena operativita del servizio di ristorazione e
supporto logistico connesso all'evento, con conseguenti disservizi nella gestione
dell'accoglienza di operatori economici, espositori, delegazioni istituzionali, ospiti e
stakeholder presenti alla manifestazione;

il ritardo avrebbe, inoltre, potuto incidere negativamente sullimmagine istituzionale
dellEnte e sulla buona riuscita dell'iniziativa, determinando un aggravio organizzativo,
nonche il rischio di non assicurare adeguati standard qualitativi e di continuita operativa
nelle giornate fieristiche;

in ragione della natura urgente e non differibile dell'intervento, nonché dell'importo
stimato della prestazione, € stato individuato I'operatore economico ADECCO ITALIA
SPA con sede legale in via Tolmezzo n° 15, 20132 MILANO, C.F./P.IVA
13366030156, quale soggetto idoneo all'esecuzione della prestazione richiesta:

la scelta delloperatore economico & stata effettuata tenendo conto della
specializzazione tecnica della suddetta agenzia per il lavoro, qualificata nella gestione
delle Risorse Umane (ricerca, selezione e formazione di profili professionali qualificati),
noncheé della disponibilita immediata ad espletare il servizio richiesto:

I'operatore economico ha presentato in data 30/04/2026 un'offerta economica per
somministrazione di lavoro a tempo determinato, CCNL Turismo Confesercenti, avente
ad oggetto la tariffa oraria per le seguenti figure qualificate, con inquadramento nel
Livello 5:

Tasso INAIL Costo Margine di | Tariffa oraria

PROFILO PROFESSIONALE apclicalo A il Al ekl
Livello 5 .

(LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA) | 1921% | €2360| €310 €2670
Livello 5 "

(COMMIS DI SALA e DEMI CHEF) 1921% | €2946| €388 €3334

CIPNES - GALLURA, Distretto produttivo consortile Olbia 07026 — Loc. Cala Saccaia Via Zambia 7, (tel. 0789/597125— 597089)
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l'offerta acquisita e stata ritenuta congrua, tecnicamente idonea ed economicamente
conveniente per I'Ente, avuto riguardo alla tipologia della prestazione richiesta,
all'urgenza dell'intervento, alla disponibilita immediata dell'operatore economico e ai
prezzi di mercato conosciuti o desumibili da analoghe prestazioni;

I'importo complessivo della prestazione risulta inferiore alle soglie previste per
I'affidamento diretto di cui all'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023; per servizi
e forniture I'art. 50, comma 1, lett. b), consente 'affidamento diretto per importi inferiori
a € 140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori economici, ferma la scelta
di soggetti con documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione della
prestazione.

Ricordato che

con nota di Accettazione Prot. CIPNES 4133 del 08/05/2026, considerata I'urgenza
sopra rappresentata, € stata autorizzata I'esecuzione anticipata della prestazione da
parte dell'operatore economico ADECCO ITALIA SPA, nelle more del perfezionamento
degli adempimenti amministrativi relativi all'affidamento;

detta autorizzazione € stata disposta al fine di assicurare il tempestivo soddisfacimento
dell'interesse pubblico sotteso all'intervento, in applicazione dei principi di risultato,
tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa di cui agli
artt. 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023;

la gestione a consuntivo della pratica si & resa necessaria in ragione della natura
urgente e non procrastinabile dell'intervento, fermo restando il successivo
perfezionamento degli adempimenti di legge, ivi compresa l'acquisizione del CIG, la
verifica della regolare esecuzione e il controllo della regolarita contributiva
dell'operatore economico;

con il presente provvedimento si intende pertanto procedere alla ratifica
dell’affidamento diretto gia autorizzato in via d'urgenza e alla contestuale liquidazione
del corrispettivo, previa verifica della regolare esecuzione della prestazione.

Preso atto che

la prestazione, avente ad oggetto il servizio di somministrazione personale a tempo
determinato per Fiera Nautica edizione 2026, € stata regolarmente eseguita nel periodo
dal .05/05/2026 al 11/05/2026;

il Direttore dell'Esecuzione del Contratto incaricato Dott. Luigi Carusillo ha attestato
la regolare esecuzione della prestazione mediante Certificato di Regolare
Esecuzione in data 25/06/2026, acquisito agli atti dell'Ente;

¢ stata verificata la regolarita contributiva dell'operatore economico mediante
acquisizione del DURC, con esito regolare, con scadenza 17/09/2026;

Valutato che

sussiste la disponibilita economica necessaria alla copertura della spesa da
sostenersi per I'espletamento del servizio oggetto della presente Determina la quale
trova capienza nel Finanziamento del Piano strategico di internazionalizzazione del
sistema economico produttivo, per la realizzazione della fiera nautica della Sardegna e
iniziative di promozione ed internazionalizzazione della medesima e delle filiere
produttive della nautica regionale disposto con L.R. n.12 del 08/05/2025, (Legge di
Stabilita);

CIPNES - GALLURA, Distretto produttive consorlile Olbia 07026 — Loc. Cala Saccaia Via Zambia 7, (tel. 0788/597125- 597099)
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la spesa & coerente con le finalita istituzionali del’Ente e con le esigenze tecnico-
operative rappresentate dal Settore competente;

la liquidazione del corrispettivo & giustificata dall'avvenuta e regolare esecuzione della
prestazione, dalla congruita dellimporto e dalla regolarita contributiva dell'operatore
economico;

Dato atto che

il ricorso all'affidamento diretto risulta legittimo in ragione dell'importo della prestazione,
inferiore alla soglia prevista dall'art. 50, comma 1, lett. [a/b], del D.Lgs. n. 36/2023;

I'affidamento & conforme ai principi di risultato, fiducia, accesso al mercato, buon
andamento, efficacia, efficienza, economicita, proporzionalita e trasparenza di cui agli
artt. 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023,;

la presente determinazione assume valore di ratifica dell'affidamento diretto disposto in
via d'urgenza e di contestuale autorizzazione alla liquidazione del corrispettivo dovuto;

il Codice ldentificativo di Gara, CIG BB8A851B22, & stato acquisito mediante la
piattaforma di approvvigionamento digitale certificata del CIPNES;

il Codice CUP D79126000020002 é stato generato in data 13/01/2026;

non sussistono, in capo al RUP, al Responsabile del procedimento per la fase di
affidamento/esecuzione e agli altri soggetti intervenuti nel procedimento, situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

la presente determinazione sara pubblicata sul profilo istituzionale dell’Ente, nella
sezione "Amministrazione trasparente”, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e
dell'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023, che disciplina la trasparenza dei contratti pubblici e il
collegamento con la Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

Visti

gliartt. 1, 2, 3, 15, 16, 17, 18, 19 e ss., 25, 26, 28, 48, 49, 50, 52, 62, 63,99, 114e 116
del D.Lgs. n. 36/2023, ove applicabili;

il D.Lgs. n. 33/2013, con particolare riferimento all'art. 37;

la L. n. 241/1990;

la L. n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

Tutto cio premesso e considerato, il sottoscritto Responsabile Unico del Progetto

Massimo Masia

DETERMINA

. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

. di ratificare, per le motivazioni espresse in premessa, I'affidamento diretto disposto in

via d'urgenza in favore dell'operatore economico ADECCO ITALIA SPA con sede
legale in via Tolmezzo n° 15, 20132 MILANO, C.F./P.IVA 13366030156, avente ad
oggetto il SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026 ai sensi dell'art. 50, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

CIPNES - GALLURA, Distretto produttivo consortile Olbia 07026 — Loc. Cala Saccaia Via Zambia 7. (lel. 07808/597125- 587099)
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3. di dare atto che la prestazione é stata regolarmente eseguita nel periodo dal
05/05/2026 al 11/05/2026, come risulta da Certificato di Regolare Esecuzione del
25/06/2026 emesso dal Direttore dell'esecuzione del contratto ed acquisito agli atti
dellEnte;

4. di autorizzare la liquidazione del corrispettivo in favore dell'operatore economico
ADECCO ITALIA SPA per limporto di € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovanta
sette/76) oltre IVA di legge;

5. di imputare la spesa complessiva di € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovanta
sette/76) oltre IVA di legge sul centro di responsabilita, denominato Organi di
Governo, che presenta la necessaria disponibilita;

6. di dare atto che il CIG relativo alla presente procedura € BB8A851B22, acquisito
mediante la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata del CIPNES;

7. di dare atto che il CUP relativo alla presente procedura & D79126000020002;

8. di dare atto che |'operatore economico risulta in regola con gli adempimenti contributivi
e previdenziali, come da DURC con scadenza 17/09/2026;

9. di dare atto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n® 36/2023, che le funzioni di Responsabile
Unico del Progetto sono svolte dal Sig. Massimo Masia;

10. di dare atto, ove nominato, che le funzioni di Direttore dellEsecuzione del
Contratto sono svolte dal Dott. Luigi Carusillo ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. n.
36/2023;

11. di dare mandato all'Ufficio competente affinché provveda agli adempimenti
conseguenti, compresa la liquidazione del corrispettivo dellappaltc e |l
perfezionamento degli atti sulla piattaforma di approvvigionamento digitale;

12.  didisporre la pubblicazione della presente determinazione sul profilo istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di gara e
contratti”", ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023.

Olbia, 30/06/2026

Il Direttore dell'Esecuzione del contratto Il Responsabile Unico
Dott. Luigr Carusillo del Progetto
? Sig. Massimo Masia

Il Direttore Generale
Dott. Aldo Carta

/ \
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Preventivo per

Il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato

Milano, 30/04/2026
Presentazione di The Adecco Group

Prima di illustrare la proposta studiata per rispondere alle esigenze di CIPNES GALLURA, & doveroso
presentare The Adecco Group (di seguito “"TAG"). TAG, di cui Adecco Italia fa parte, & una piattaforma
multibrand di servizi e soluzioni HR (Risorse Umane) che raccoglie, sotto un unico ecosistema un’offerta
multidisciplinare e multiservizi in grado di rivolgersi con competenze specifiche a istituzioni,
organizzazioni, governi e aziende; TAG é il primo operatore al mondo e leader storico in ambito HR: nato
nel 1996, & presente in 60 paesi, dove opera attraverso 5100 sedi e 30.000 dipendenti diretti: nel 2020
ha realizzato un fatturato di €19,6 mdl e favorito I'ingresso nel mondo del lavoro di circa 3,5 milioni di
persone. Tra gli innumerevoli riconoscimenti internazionali di TAG, ci preme segnalarne due di particolare
rilevanza:
~ dal 2003 TAG & membro del Global Compact delle Nazioni Unite, iniziativa lanciata nel 1999 al World
Economic Forum di Davos per coinvolgere il mondo delle imprese nel campo dei diritti umani,
nella tutela del lavoro, nella tutela del'ambiente e nella lotta alla corruzione;
~ TAG pubblica ogni anno una Communication on Progress (CoP) relativa alla propria Corporate Social
Responsibility, che fotografa i progressi conseguiti in tali campi.
La mission di TAG, che trova la sua declinazione strategica nell’espressione Future@Work, e tanto
semplice quanto sfidante: “fare de/ mondo un posto migliore per lavorare”. Ecco i principi chiave sui

quali e fondata:
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Il Gruppo Adecco in Italia

Con l'ambizione di supportare il Gruppo

globale nella crescita delle aziende e nella T —
valorizzazione del capitale umano, il CQY
BT Ty

brand Adecco si posiziona in Italia
principalmente nel campo dei servizi di
somministrazione di lavoro (Workforce
Solutions). Adecco Italia S.p.A. & leader
italiano dove opera attraverso 295 filiali e
tramite 2385 professionisti assunti come
dipendenti diretti (28/02/2025); nel 2023
ha realizzato un fatturato di € 2,45 mdl,
favorito lingresso nel mondo del lavoro di pit di 50.000 lavoratori, di cui 25.000 a tempo
indeterminato, presso oltre 11.000 clienti. Adecco Italia si & dotata nel tempo di un set di
Certificazioni e Rating in grado di garantire il massimo presidio degli aspetti pit importanti e sensibili

del processo di somministrazione di lavoro, anche rivolto al Settore Pubblico.

Adecco Italia S.p.A. Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04 - Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (MI) - Capitale Sociale € 2.976.000 i.v.
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di direzione e coordinamente di Adecco Group AG.
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I Servizi di Adecco Italia

Lavoro a tempo determinato (STD): individuiamo e assumiamo con contratto a termine persone
qualificate che offrono la propria professionalitd all’azienda utilizzatrice attraverso lavoro subordinato;
Lavoro a tempo indeterminato (Staff Leasing): forniamo alle aziende professionisti qualificati
assunti da noi a tempo indeterminato e che vengano impiegati presso l'azienda utilizzatrice a tempo
determinato; questa tipologia contrattuale non puo essere applica alla Pubblica Amministrazione
Ricerca e selezione: abbiamo consulenti su tutto il territorio nazionale per le attivita di assunzione
diretta da parte delle nostre aziende clienti, sfruttiamo gli strumenti pit innovativi sul mercato,
supportiamo realta imprenditoriali piccole, medie e grandi, disponiamo dei piu avanzati sistemi di testing
e misurazione delle attitudini e delle competenze;

Recruitment Process Outsourcing (RPO): siamo noi a occuparci direttamente della ricerca e della
selezione del personale, lavorando direttamente presso gli uffici del cliente;

Consulenza organizzativa: offriamo consulenza nella gestione delle risorse umane con lo scopo di
accrescere il valore e la competitivita delle aziende, grazie a soluzioni innovative, studiate ad hoc per
ogni singola impresa;

Outsourcing: offriamo alle aziende le nostre competenze per ottimizzare, esternalizzandoli, tutti i
processi legati all’area vendite, alla logistica, all’accoglienza e all’'office management;

Formazione: offriamo alle aziende progetti di formazione per lo sviluppo organizzativo, attraverso un
servizio personalizzato di aggiornamento delle diverse funzioni e dei diversi livelli aziendali.

Il Settore Pubblico per Adecco Italia

Per venire incontro alle esigenze di clienti pubblici quali quelle di CIPNES GALLURA, Adecco ha costituito
e mette a disposizione il Public Sector Team dedicato alle Pubbliche Amministrazioni e alle aziende
operanti nel settore pubblico. Il Dipartimento presso la sede legale di Adecco Italia in Milano, Via
Tolmezzo 15 & composto da personale, con pluriennale e comprovata esperienza in ambito legale,
gestionale, amministrativo e commerciale preposto alla gestione del settore, alla verifica del rispetto
della legalita e trasparenza degli appositi processi.

Gli obiettivi sono principalmente i seguenti:

coordinare la rete delle filiali a livello nazionale nell’attivita di fornitura del servizio di somministrazione
di lavoro alle aziende pubbliche e private operanti nei settori di pubblica utilita;

gestire direttamente le gare bandite dalle aziende pubbliche e/o private;

organizzare convegni, colazioni di lavoro, studi di settore, dare consulenza legale ai clienti esterni ed
interni.

Il Dipartimento si occupa inoltre di approfondire e fornire interpretazioni ed indicazioni su ogni questione
inerente alle tematiche giuslavoristiche.

La conoscenza delle problematiche e dinamiche proprie del Settore Pubblico, ci rende idonei nel fornire
un supporto e una consulenza a 360° a CIPNES GALLURA dandovi la possibilita di interfacciarvi con
professionisti dedicati alla somministrazione di lavoro negli Enti Pubblici.

Il nostro supporto & totale e spazia dalle competenze tecniche, agli aspetti amministrativi, legali,

contabili, etc. Adecco sard sempre disponibile a dare risposte veloci e chiare nell'ottica della
cooperazione totale.

Collaborazioni con Amministrazioni Pubbliche ed Aziende

Incaricate di Pubblici Servizi

Al fine di dare la dimensione della capacita di Adecco e del valore aggiunto che potra rendere a
favore di CIPNES GALLURA, evidenziamo che a livello nazionale gestiamo grandi Clienti della Pubblica
Amministrazione, offrendo servizi analoghi a quello che andremo a realizzare gestendo la presente
commessa. Ogni anno Adecco genera a favore dei clienti pubblici un fatturato, per servizi di
somministrazione, superiore ai €60 milioni. Si riportano, a titolo di esempio, alcune delle

Adecco Italia S.p.A. Aut, Min. Prot, N.1100 - SG del 26.11.04 - Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (MI) - Capitale Sociale € 2.976,000 i.w.
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nostre best practices al fine di dare I'esatta dimensione del servizio che realizziamo a favore

del servizio pubblico:

v E.U.A.A. - AGENZIA DELL'UNIONE EUROPEA PER L‘ASILO

v~ ENEA - AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L'ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO
SOSTENIBILE

v ALES - ARTE LAVORO E SERVIZI S.P.A.

v RUZZO RETI S.P.A.

v SOCIETA' PER AZIONI ESERCIZI AEROPORTUALI MILANO-LINATE

Quadro Normativo

Le Pubbliche Amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di Lavoro a tempo determinato cosi
come previsto dal Dlgs 81 del 2015 e s.m.i.

I Contratti collettivi di lavoro applicati dalle Pubbliche Amministrazioni clienti disciplinanc la materia della
somministrazione di lavoro che €& altresi normata dal CCNL per la Categorie delle Agenzie di
Somministrazione Lavoro.

Il dipartimento della Funzione Pubblica in diverse Circolari ha sottolineato quanto l'utilizzo della
somministrazione di lavoro costituisca una forma di flessibilita adatta alle esigenze degli Enti Pubblici e
tale da apportare innovazione rapidita ed efficientamento dei processi.

Servizio di Somministrazione a Tempo Determinato

La migliore soluzione che proponiamao, in grado di rispandere alle necessita di flessibilita contrattuale, si
basa sul servizio di Somministrazicne a Tempo Determinato (STD). Il contratto di somministrazione di
lavoro a tempo determinato & il contratto con il quale Adecco mette a tua disposizione uno o pill lavoratori
che per tutta la durata della missione svolgono la propria attivitd nell’interesse e sotto la direzione e il
controllo di CIPNES GALLURA. Il valore aggiunto del nostro servizio si basa su tre pilastri
fondamentali:

1. La selezione di qualita

Il nostro processo di selezione si compone di cinque fasi distinte, ciascuna caratterizzata da procedure e
strumenti flessibili a supporto. Siamo inoltre in grado di adattare il processo alle differenti esigenze, dei
nostri clienti scegliendo e condividendo gli strumenti pil efficaci per raggiungere |‘obiettivo comune.

;-.‘ S —
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2. Una gestione ammimstratwa efficace

Adecco garantisce una gestione puntuale della collaborazione grazie alla presenza di una risorsa
amministrativa dedicata a CIPNES GALLURA sempre disponibile presso la filiale di riferimento sul
territorio, che si occupa di tutti gli aspetti amministrativi della fornitura: dall'attivazione delle pratiche di
assunzione, alla gestione delle presenze dei lavoratori, delle fatture e delle proroghe dei contratti. Un
punto di riferimento per il cliente e i lavoratori per assicurare la massima efficienza della collaborazione.

GESTIONE

3. Una puntuale consulenza legale nel settore pubblico

Garanzia e tutela legale, queste le basi del nostro metodo di collaborare con il cliente. Il pieno rispetto
di tutte le norme e le procedure di cui la somministrazione di lavoro necessita, sia nel rapporto
contrattuale con l'azienda che in quelle con il lavoratore. Una puntuale consulenza sulle opportunita che
la normativa offre, presentandone i vantaggi e le condizioni con trasparenza, mettendo sempre a
disposizione l'esperienza e la consulenza del Public Sector Team.
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Condizioni Commerciali
L'oggetto della collaborazione & la somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte di ADECCO
a CIPNES GALLURA a norma del D. Lgs. 81/2015.
Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente non
inferiore ai suoi pari mansione (art. 35, comma 1, D. Lgs. 81/2015), le condizioni commerciali applicate

da ADECCO saranno le seguenti:

CCNL: Turismo Confesercenti -

Pubblici esercizi, Stabilimenti balneari, Alberghi diurni

Tasso Inail
applicato

Costo

Aziendale

Margine di
Agenzia

Tariffa Oraria Iva

Esclusa

Livello 5
(LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA )
Livello 5
(COMMIS DI SALA e DEMI CHEF) R0 €196 €580 £33.24

1l costo orario del lavoro é cosi composto:

Turismo Confesercenti - Pubblici esercizi, 55 | 55 ]

Stabilimenti balneari, Alberghi diurni

Ore conv. annue CCNL 2.080 2.080

Divisore orario conv. CCNL 173,33 173,33

Numero Ore settimanali 40 40

Elementi Retributivi Eur. Eur.
MINIMO SALARIALE 1.021,49 5,89 1.021,49| 5,89
CONTINGENZA 522,37 3,01 522,37 | 3,01
Integrazione 707,00 4,08 1.267,00 7,31
Retribuzione lorda mensile 2.250,86 2.810,86
Retribuzione di fatto

(r.l.m./divis mens) B e i
Incidenza Costi Indiretti

H. H.

kil Matur. Eur. Matur. Eur.
Rateo h, 13~ 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo h. 14~ 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo Ferie 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo Ex-Festivita 32,00 0,20 32,00 0,25
Rateo ROL 0,00 0,00 0,00 0,00
Retribuzione lorda oraria 16,4323 20,5205
T.F.R. 1,2200 1,5200
Base imponibile oraria 16,4323 20,5205
Contributi |

Inps 30,08% 4,9428 | 30,08% 6,1726 |
Trattenuta su TFR per Fondo Pens. -0,50% -0,0822| | -0,50% | -0,1026
Inail 1,92% 0,3155| 1,92% | 0,3940
Formazione 4,45% 0,7312 | 4,45% 0,9132
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0329 | 0,20% 0,0410
Monetizzazione permessi sindicali 0,04% 0,0059 0,03% 0,0059
Contributi Aggiuntivi 0,00% 0,0000 0,00% 0,0000
Totale contributi 5,9462 7,4241
Totale costo aziendale 23,60 29,46

Tariffa 26,70 33,34

La tariffa include la retribuzione dei lavoratori che comprende:

retribuzione lorda da CCNL
rateo 134

rateo ferie non godute

R T

rateo mensilita aggiuntive se previste

rateo riduzioni orario di lavoro non godute

¥ rateo permessi aggiuntivi non goduti
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rateo ex-festivita
trattamento di fine rapporto (TFR)

v
v versamento contributi previdenziali e premi INAIL
v formatemp, ebitemp e permessi sindacali

<

I buoni pasto, le note spese ed ogni altro costo non compreso nel paragrafo “la tariffa include” saranno
fatturati comprensivi del servizio cosi come pattuito sulla tariffa oraria.

Per gquanto attiene alle ore aggiuntive di straordinari e/o maggiorazioni verranno fatturate con la
percentuale prevista dal CCNL di riferimento e maggiorate dal servizio Adecco.

L'I.V.A, al 22% & esclusa e viene calcolata esclusivamente sul servizio Adecco.

Assicurazione

al fine di tutelare i nostri clienti e i nostri lavoratori, il Gruppo Adecco dispone di una polizza assicurativa
(AXA Corporate Solutions) a copertura della Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), della Responsabilita
verso i Prestatori di Lavoro (RCO) e della Responsabilita Civile Professionale (E&O, Errors and Omissions).

Aumenti contributivi

(in caso di rinnovo del contratto di lavoro, art. 3 comma 2 del D.L. n. 87/2018 e s.m.i)
Qualora in riferimento ai lavoratori assunti a tempo determinato da Adecco in esecuzione del contratto
di somministrazione, si verifichi un rinnovo del contratto di lavoro, Adecco fatturera il contributo
aggiuntivo per ciascun lavoratore, comprensivo del mark up in percentuale della tariffa oraria.

Integrazioni Retributive

In caso di erogazione una tantum o premi liquidati in un’unica soluzione, Adecco fatturera il suddetto
costo comprensivo dei contributi e del servizio.

Per variazioni retributive (es. miglioramenti ad personam richiesti dall’ Utilizzatore, indennita di vacanza
contrattuale, rinnovi contrattuali), Adecco adeguera le tariffe applicando il moltiplicatore alla
retribuzione oraria di fatto.

Rivalutazione Ratei

In tutti i casi di variazione degli elementi retributivi nel corso del contratto di lavoro, Adecco fatturera
il costo della rivalutazione degli istituti differiti, vale a dire la differenza tra I'ammontare dei ratei (13#,
14, ferie, R.0O.L., ex-festivita) accantonato e I'ammontare degli stessi ratei risultante dall'aumento
retributivo. Tutti gli importi saranno fatturati comprensivi del servizio.

Ferie e Permessi usufruiti

Adecco fatturera a CIPNES GALLURA la quota di ratei di retribuzione maturata sulle ferie e permessi, se
questi vengono goduti dal lavoratore nel corso del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 30 comma 17 del
CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro, alla seguente tariffa oraria:

Rateo costi indiretti su ferie-permessi goduti

Liv.5: 8,05 €/h e 10,06 €/h

Festivita

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente
non inferiore ai suoi pari mansione (art. 35 D. Lgs. 81/2015), le festivita eventualmente verificatesi
durante la durata della missione verranno fatturate alla tariffa oraria.
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Assenze Retribuite

Le assenze retribuite previste ai sensi di Legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali, studio,
sindacali, congedo matrimoniale ecc.) saranno fatturate alla tariffa oraria.

I primi 3 giorni di assenza per Malattia e/o Infortunio (definiti come giorni di “carenza malattia” e/o
“carenza infortunio”) retribuiti ai sensi di Legge e disciplinati dal CCNL saranno rifatturati da Adecco
all’Utilizzatore alla tariffa oraria.

Condizioni di fatturazione e termini di pagamento

La societa Adecco Italia S.p.A. emettera una fattura con cadenza Mensile, e con scadenza 30 giorni
Data Fattura e mezzo di pagamento BONIFICO. Questo termine & dovuto all‘obbligo di pagamento
mensile dei lavoratori ADECCO ed alla scadenza dei contributi previdenziali.

Cordiali saluti
Adecco Italia S.p.A.
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Spett.le

ADECCO ITALIAS.P.A,

sede legale in via Tolmezzo, 15, 20132
Milano (MI), P.lva 10539160969

Pec: adeccoitaliaspa@pec.it

E pc. c.a. Dirigente Settore Ragioneria
Dott. Giuseppe Tidore
SEDE LEGALE CIPNES

OGGETTO: SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI UNA SERIE DI
FIGURE LAVORATIVE APPARTENENTI AL SETTORE RISTORAZIONE (ATTRAVERSO IL CCNL
TURISMO E PUBBLICI SERVIZI) IMPIEGATE NELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO
FIERA NAUTICA DI SARDEGNA EDIZIONE 2026

REP_1374/2026 - CIG BB8AB51B22 - CUP D79126000020002

Comunicazione di accettazione preliminare del preventivo e nulla osta all'avvio delle attivita
prestazionali.

Con riferimento alla Vs offerta del 30/04/2026 e in esito allistruttoria condotta ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 (nuovo Codice
dei Contratti Pubblici), stante 'urgenza deftata dall' approssimarsi della data di awvio dell'evento fieristico richiamato in
oggetto e considerati | tempi tecnici necessari all'organizzazione, con la presente si comunica |'accettazione preliminare
delia proposta tecnica ed economica contenuta nel preventivo inviato e, nelle more del perfezionamento dell'iter
amministrativo di affidamento del servizio, si fornisce il nulla osta per dare inizio alle attivita contenute nella suddetta
proposta.

1. Oggetto del contratto

Il presente affidamento ha ad oggetto il servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato di una serie di
figure (cinque) lavorative appartenenti al settore ristorazione impiegate nell organizzazione e gestione dell'evento Fiera
Nautica di Sardegna (dal 7 al 10 maggio 2026), presso la marina di Porto Rotondo in Olbia,

nell'ambito del piano strategico di marketing territoriale per lo sviluppo e lintemazionalizzazione del sistema economico
produttivo della Regione Sardegna

IPNES - GALLURA. Distretio produltive consortile Olbia 07026 - Loc. Cala Saccaia Via Zambia 7. ( tel. 0789/597125— 597099) |
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L'importo complessivo del servizio, come da Vs. preventivo dove viene indicata la tariffa oraria per le mansioni
rischieste, vine stimato in euro 6.500 € (euro semilacinquecento/00), oltre IVA di legge.

2. Tempi di esecuzione delle prestazioni

Il personale selezionato verra impiegato nelle giomate di fiera secondo lo schema qui di sequito:

i MANSIONE IN SERVIZIO DAL AL
COMMIS DI CUCINA DAL 05/05 Aall'11/05/2026
COMMIS DI SALA DAL 06/05 Aall'11/05/2026
LAVAPIATTI/COMMIS DI CUCINA DAL 05/05 Aall'11/05/2026
| COMMIS Di SALA | DAL 06/05 Aall'11/05/2026
[ DEMICHEF | DAL 05/05 Aall'11/05/2026

3. Prestazioni aggiuntive

Resta inteso che eventuali prestazioni ulterior, aggiuntive o comunque non espressamente ricomprese nel preventivo
medesimo dovranno essere previamente autorizzate per iscritto da questo Ente.

4. Natura della presente comunicazione e conclusione dell’iter di affidamento

Alla presente comunicazione, avente funzione di accettazione preliminare del preventivo e di nulla osta all'avvio anticipato
delle attivita, seguira I'adozione dei provvedimenti formali di affidamento da parte dell'Ufficio Acquisti consortile, ai sensi
dei D.Lgs. n. 36/2023. Successivamente, si procedera alla stipula del relativo contratto che disciplinera ulteriormente gli
aspetti di dettaglio, ivi inclusi termini di pagamento e clausole risolutive espresse.

5. Clausola di riservatezza e informazioni
Si ricorda I'obbligo di riservatezza e il divieto di divuigazione di dati e informazioni relativi alla presente procedura e
all'evento, fatto salvo quanto strettamente necessario per |'assolvimento dell'incarico.

6. Controversie e Foro Competente

Le parti convengono che per la risoluzione di ogni controversia fra loro sorta sia competente in via esclusiva il Foro di
Tempio Pausania (SS).

Si imane a disposizione per eventuali chiarimenti e/o precisazioni in ordine al regolare espletamento dell'incarico in
oggetto.

Il Direttore Generale del CIPNES-Gallura
Dott. Aldo Carta

CIPNES - GALLURA_ Distretto produttivo consortile Olbia 07026 - Loc Cala Saccaia Via Zambia 7 ( tel 0789/587125- 597099) bl
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Preventivo per

Il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato

Milano, 30/04/2026
Presentazione di The Adecco Group

Prima di illustrare la proposta studiata per rispondere alle esigenze di CIPNES GALLURA, & doveroso

presentare The Adecco Group (di seguito "TAG"). TAG, di cui Adecco Italia fa parte, & una piattaforma

multibrand di servizi e soluzioni HR (Risorse Umane) che raccoglie, sotto un unico ecosistema un’offerta
multidisciplinare e multiservizi in grado di rivolgersi con competenze specifiche a istituzioni,
organizzazioni, governi e aziende; TAG & il primo operatore al mondo e leader storico in ambito HR: nato

nel 1996, & presente in 60 paesi, dove opera attraverso 5100 sedi e 30.000 dipendenti diretti; nel 2020

ha realizzato un fatturato di €19,6 mdl e favorito I'ingresso nel mondo del lavoro di circa 3,5 milioni di

persone. Tra gli innumerevaoli riconoscimenti internazionali di TAG, ci preme segnalarne due di particolare

rilevanza:

» dal 2003 TAG @ membro del Global Compact delle Nazioni Unite, iniziativa lanciata nel 1999 al World
Economic Forum di Davos per coinvolgere il mondo delle imprese nel campo dei diritti umani,
nella tutela del lavoro, nella tutela dell'ambiente e nella lotta alla corruzione;

» TAG pubblica ogni anno una Communication on Progress (CoP) relativa alla propria Corporate Social
Responsibility, che fotografa i progressi conseguiti in tali campi.

La mission di TAG, che trova la sua declinazione strategica nell’espressione Future@Work, & tanto

semplice quanto sfidante: “fare del mondo un posto migliore per lavorare”, Ecco i principi chiave sui

quali é fondata:
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Il Gruppo Adecco in Italia

Con |'ambizione di supportare il Gruppo
globale nella crescita delle aziende e nella
valorizzazione del capitale umano, |l
brand Adecco si posiziona in Italia
principalmente nel campo dei servizi di
somministrazione di lavoro (Workforce
Solutions). Adecco Italia S.p.A. & leader
italiano dove opera attraverso 295 filiall e
tramite 2385 professionisti assunti come
dipendenti diretti (28/02/2025); nel 2023
ha realizzato un fatturato di € 2,45 mdl,
favorito l'ingresso nel mondo del lavoro di piu di 50.000 lavoratori, di cui 25.000 a tempo
indeterminato, presso oltre 11.000 clienti. Adecco Italia si @ dotata nel tempo di un set di
Certificazioni e Rating in grado di garantire il massimo presidio degli aspetti pil importanti e sensibili

del processo di somministrazione di lavoro, anche rivolto al Settore Pubblico.
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I Servizi di Adecco Italia

Lavoro a tempo determinato (STD): individuiamo e assumiamo con contratto a termine persone
qualificate che offrono la propria professionalita all‘azienda utilizzatrice attraverso lavoro subordinato;
Lavoro a tempo indeterminato (Staff Leasing): forniamo alle aziende professionisti qualificati
assunti da noi a tempo indeterminato e che vengano impiegati presso I'azienda utilizzatrice a tempo
determinato; questa tipologia contrattuale non pud essere applica alla Pubblica Amministrazione
Ricerca e selezione: abbiamo consulenti su tutto il territorio nazionale per le attivitad di assunzione
diretta da parte delle nostre aziende clienti, sfruttiamo gli strumenti pit innovativi sul mercato,
supportiamo realta imprenditoriali piccole, medie e grandi, disponiamo dei pil avanzati sistemi di testing
e misurazione delle attitudini e delle competenze:

Recruitment Process Outsourcing (RPO): siamo nol a occuparci direttamente della ricerca e della
selezione del personale, lavorando direttamente presso gli uffici del cliente;

Consulenza organizzativa: offriamo consulenza nella gestione delle risorse umane con lo scopo di
accrescere il valore e la competitivita delle aziende, grazie a soluzioni innovative, studiate ad hoc per
ogni singola impresa;

Outsourcing: offriamo alle aziende le nostre competenze per ottimizzare, esternalizzandoli, tutti i
processi legati all'area vendite, alla logistica, all’accoglienza e all'office management;

Formazione: offriamo alle aziende progetti di formazione per lo sviluppo organizzativo, attraverso un
servizio personalizzato di aggiornamento delle diverse funzioni e dei diversi livelli aziendali.

Il Settore Pubblico per Adecco Italia

Per venire incontro alle esigenze di clienti pubblici quali quelle di CIPNES GALLURA, Adecco ha costituito
e mette a disposizione il Public Sector Team dedicato alle Pubbliche Amministrazioni e alle aziende
operanti nel settore pubblico. Il Dipartimento presso la sede legale di Adecco Italia in Milano, Via
Tolmezzo 15 & composto da personale, con pluriennale e comprovata esperienza in ambito legale,
gestionale, amministrativo e commerciale preposto alla gestione del settore, alla verifica del rispetto
della legalita e trasparenza degli appositi processi.

Gli obiettivi sono principalmente i seguenti:

coordinare la rete delle filiali a livello nazionale nell‘attivita di fornitura del servizio di somministrazione
di lavoro alle aziende pubbliche e private operanti nei settori di pubblica utilita;

gestire direttamente le gare bandite dalle aziende pubbliche e/o private;

organizzare convegni, colazioni di lavoro, studi di settore, dare consulenza legale ai clienti esterni ed
interni. :

Il Dipartimento si occupa incltre di approfondire e fornire interpretazioni ed indicazioni su ogni questione
inerente alle tematiche giuslavoristiche,

La conoscenza delle problematiche e dinamiche proprie del Settore Pubblico, ci rende idonei nel fornire
un supporto e una consulenza a 360° a CIPNES GALLURA dandovi la possibilitd di interfacciarvi con
professionisti dedicati alla somministrazione di lavoro negli Enti Pubblici.

Il nostro supporto & totale e spazia dalle competenze tecniche, agli aspetti amministrativi, legali,
contabili, etc. Adecco sara sempre disponibile a dare risposte veloci e chiare nell'ottica della
cooperazione totale.

Collaborazioni con Amministrazioni Pubbliche ed Aziende

Incaricate di Pubblici Servizi

Al fine di dare la dimensione della capacita di Adecco e del valore aggiunto che potra rendere a
favore di CIPNES GALLURA, evidenziamo che a livello nazionale gestiamo grandi Clienti della Pubblica
Amministrazione, offrendo servizi analoghi a quello che andremo a realizzare gestendo la presente
commessa. Ogni anno Adecco genera a favore dei clienti pubblici un fatturato, per servizi di
somministrazione, superiore ai €60 milioni. Si riportano, a titolo di esempio, alcune delle
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nostre best practices al fine di dare I'esatta dimensione del servizio che realizziamo a favore

del servizio pubblico:

v E.U.A.A. - AGENZIA DELL'UNIONE EUROPEA PER L'ASILO

v ENEA - AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L'ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO
SOSTENIBILE

¥ ALES - ARTE LAVORO E SERVIZI S.P.A.

RUZZO RETI S.P.A.

v SOCIETA’ PER AZIONI ESERCIZI AEROPORTUALI MILANO-LINATE

<,

Quadro Normativo

Le Pubbliche Amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di Lavoro a tempo determinato cosi
come previsto dal Digs 81 del 2015 e s.m.i.

I Contratti collettivi di lavoro applicati dalle Pubbliche Amministrazioni clienti disciplinano la materia della
somministrazione di lavoro che & altresi normata dal CCNL per la Categorie delle Agenzie di
Somministrazione Lavoro.

Il dipartimento della Funzione Pubblica in diverse Circolari ha sottolineato quanto l'utilizzo della
somministrazione di lavoro costituisca una forma di flessibilita adatta alle esigenze degli Enti Pubblici e
tale da apportare innovazione rapidita ed efficientamento dei processi.

Servizio di Somministrazione a Tempo Determinato

La migliore soluzione che proponiamo, in grado di rispondere alle necessita di flessibilita contrattuale, si
basa sul servizio di Somministrazione a Tempo Determinato (STD). Il contratto di somministrazione di
lavoro a tempo determinato e il contratto con il quale Adecco mette a tua disposizione uno o piu lavaoratori
che per tutta la durata della missione svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il
controllo di CIPNES GALLURA. Il valore aggiunto del nostro servizio si basa su tre pilastri
fondamentali:

1. La selezione di qualita

Il nostro processo di selezione si compone di cinque fasi distinte, ciascuna caratterizzata da procedure e
strumenti flessibili a supporto. Siamo inoltre in grado di adattare il processo alle differenti esigenze, dei
nostri clienti scegliendo e condividendo gli strumenti pil efficaci per raggiungere |'obiettivo comune.

' >(\> >

2. Una gestione amministrativa efficace

Adecco garantisce una gestione puntuale della collaborazione grazie alla presenza di una risorsa
amministrativa dedicata a CIPNES GALLURA sempre disponibile presso la filiale di riferimento sul
territorio, che si occupa di tutti gli aspetti amministrativi della fornitura: dall'attivazione delle pratiche di
assunzione, alla gestione delle presenze dei lavoratori, delle fatture e delle proroghe dei contratti. Un
punto di riferimento per il cliente e i lavoratori per assicurare la massima efficienza della collaborazione.

3. Una puntuale consulenza legale nel settore pubblico

Garanzia e tutela legale, queste le basi del nostro metodo di collaborare con il cliente. Il pieno rispetto
di tutte le norme e le procedure di cui la somministrazione di lavoro necessita, sia nel rapporto
contrattuale con l'azienda che in quello con il lavoratore. Una puntuale consulenza sulle opportunita che
la normativa offre, presentandone i vantaggi e le condizioni con trasparenza, mettendo sempre a
disposizione I'esperienza e la consulenza del Public Sector Team.
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Condizioni Commerciali

L'oggetto della collaborazione & la somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte di ADECCO
a CIPNES GALLURA a norma del D. Lgs. 81/2015.

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente non
inferiore ai suoi pari mansione (art. 35, comma 1, D. Lgs. 81/2015), le condizioni commerciali applicate
da ADECCO saranno le seguenti:

CCNL: Turismo Confesercenti -
Pubblici esercizi, Stabilimenti balneari, Alberghi diurni

Tasso Inail Costo Margine di Tariffa Oraria Ilva
applicato Aziendale Agenzia Esclusa
Livello 5
(LAVAPIATTI @ COMMIS DI CUCINA ) 19,21% e €310 daie |
Livello 5 ' T
! (COMMIS DI'S e DEMI CHEF) 1 19,21%. €29,46 € 3,88 €3334 [
Il costo orario del lavoro é cosi composto:
Turismo Confesercenti - Pubblici esercizi, 55 55
Stabilimenti balneari, Alberghi diurni
Ore conv. annue CCNL 2.080 2.080
Divisore orario conv. CCNL 173,33 173,33
| Numero Ore settimanali 40 40
Elementi Retributivi Eur. Eur.
MINIMO SALARIALE 1.021,49 5,89 1.021,49| 5,89
CONTINGENZA 522,37 3,01 522,37 3,01
Integrazione 707,00 4,08 1.26700]| 731 |
Retribuzione lorda mensile 2.250,86 2.810,86 |
Retribuzione di fatto
(r.l.m. /divis mens) 15500 16,5168
Incidenza Costi Indiretti
H. H.
Ratei Matur. Eur. Matur. | U
Rateo h. 13* 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo h. 14~ 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo Ferie 173,33 1,08 173,33 1,35
Rateo Ex-Festivita 32,00 0,20 32,00 0,25
Rateo ROL 0,00 0,00 0,00 0,00
Retribuzione lorda oraria 16,4323 20,5205
T.ER. 1,2200 1,5200
Base imponibile oraria 16,4323 20,5205
Contributi ]
Inps 30,08% 4,9428 30,08% 6,1726
Trattenuta su TFR per Fondo Pens. -0,50% -0,0822 -0,50% | -0,1026
Inail 1,92% 0,3155 1,92% 0,3940
Formazione 4,45% 00,7312 4,45% 0,9132
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0329 | 0,20% 0,0410
Monetizzazione permessi sindicali 0,04% 0,0059| | 0,03% | 0,0059
Contributi Aggiuntivi 0,00% 0,0000 0,00% 0,0000
Totale contributi 5,9462 7,4241
Totale costo aziendale 23,60 29,46
Tariffa 26,70 | 33,34

La tariffa include la retribuzione dei lavoratori che comprende:
retribuzione lorda da CCNL

rateo 137~

rateo mensilita aggiuntive se previste

rateo ferie non godute

rateo riduzioni orario di lavero non godute

rateo permessi aggiuntivi non goduti
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v rateo ex-festivita

¥ trattamento di fine rapporto (TFR)

v versamento contributi previdenziali e premi INAIL
v formatemp, ebitemp e permessi sindacali

I buoni pasto, le note spese ed ogni altro costo non compreso nel paragrafo “la tariffa include” saranno
fatturati comprensivi del servizio cosi come pattuito sulla tariffa oraria.

Per quanto attiene alle ore aggiuntive di straordinari e/o maggiorazioni verranno fatturate con la
percentuale prevista dal CCNL di riferimento e maggiorate dal servizio Adecco.

L'T.V.A. al 22% é esclusa e viene calcolata esclusivamente sul servizio Adecco.

Assicurazione

al fine di tutelare i nostri clienti e i nostri lavoratori, il Gruppo Adecco dispone di una polizza assicurativa
(AXA Corporate Solutions) a copertura della Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), della Responsabilita
verso | Prestatori di Lavoro (RCO) e della Responsabilita Civile Professionale (E&O, Errors and Omissions).

Aumenti contributivi

(in caso di rinnovo del contratto di lavoro, art. 3 comma 2 del D.L. n. 87/2018 e s.m.i)
Qualora in riferimento ai lavoratori assunti a tempo determinato da Adecco in esecuzione del contratto
di somministrazione, si verifichi un rinnovo del contratto di lavoro, Adecco fatturera il contributo
aggiuntivo per clascun lavoratare, comprensivo del mark up in percentuale della tariffa oraria.

Integrazioni Retributive

In caso di erogazione una tantum o premi liquidati in un’unica soluzione, Adecco fatturera il suddetto
costo comprensivo dei contributi e del servizio.

Per variazioni retributive (es. miglioramenti ad personam richiesti dall’ Utilizzatore, indennita di vacanza
contrattuale, rinnovi contrattuali), Adecco adeguera le tariffe applicando il moltiplicatore alla
retribuzione oraria di fatto.

Rivalutazione Ratei

In tutti i casi di variazione degli elementi retributivi nel corso del contratto di lavoro, Adecco fatturera
il costo della rivalutazione degli istituti differiti, vale a dire la differenza tra I'ammontare dei ratei (137,
14~, ferie, R.O.L., ex-festivita) accantonato e I'ammontare degli stessi ratei risultante dall’aumento
retributivo. Tutti gli importi saranno fatturati comprensivi del servizio.

Ferie e Permessi usufruiti

Adecco fatturera a CIPNES GALLURA la quota di ratei di retribuzione maturata sulle ferie e permessi, se
questi vengono goduti dal lavoratore nel corso del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 30 comma 17 del
CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro, alla seguente tariffa oraria:

Rateo costi indiretti su ferie-permessi goduti

Liv.5: 8,05 €/h e 10,06 €/h

Festivita

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente
non inferiore ai suoi pari mansione (art. 35 D. Lgs. 81/2015), le festivita eventualmente verificatesi
durante la durata della missione verranno fatturate alla tariffa oraria.
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Assenze Retribuite

Le assenze retribuite previste ai sensi di Legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali, studio,
sindacali, congedo matrimoniale ecc.) saranno fatturate alla tariffa oraria.

I primi 3 giorni di assenza per Malattia e/o Infortunio (definiti come giorni di "carenza malattia” e/o

"carenza infortunio”) retribuiti ai sensi di Legge e disciplinati dal CCNL saranno rifatturati da Adecco
all’Utilizzatore alla tariffa oraria.

Condizioni di fatturazione e termini di pagamento

La societa Adecco Italia S.p.A. emettera una fattura con cadenza Mensile, e con scadenza 30 giorni
Data Fattura e mezzo di pagamento BONIFICO. Questo termine & dovuto all'obbligo di pagamento
mensile dei lavoratori ADECCO ed alla scadenza dei contributi previdenziali.

Cordiali saluti
Adecco Italia S.p.A.
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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST SARDEGNA - GALLURA

APPALTO:

COMMITTENTE:

DITTA APPALTATRICE:

ENTE PUBBLICO (ART.3, L.R. N.10 DEL 25.07.2008)

Iscr Reg Imprese di Sassarin® 113021 - CF 82004630909 - P wa 00322750902

LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO PER IL SERVIZIO Di
SOMMINISTRAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE NORD EST
SARDEGNA GALLURA - Loc. Cala Saccaia, via Zambia n® 7 - 07026
Olbia (SS)

ADECCO ITALIA SPA con sede legale in via Tolmezzo n® 15, 20132
MILANO
P.IVA 13366030156

INIZIO ESECUZIONE: 05/05/2026
FINE ESECUZIONE: 11/05/2026
IMPORTO DA LIQUIDARE: € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovantasette/76) + IVA

REP. 1374/2026 — CIG BB8A851B22 - CUP D79126000020002

CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE

(art. 50, comma 7, Digs 36/2023)

L'anno duemilaventisei, il giorno venticinque del mese di giugno (25/06/2026), il sottoscritto
Dott. Luigi Caarusillo, nella qualita di Direttore dell'esecuzione del contratto specificato in

epigrafe,

Premesso che

— al fine dell'ottimale organizzazione e gestione dell'evento Fiera Nautica di Sardegna tenutosi
dal 7 al 10 maggio 2026 presso la Marina di Porto Rotondo ad Qlbia si € reso necessario
procedere con urgenza all'individuazione di una serie di figure professionali appartenenti al
settore ristorazione (CCNL Turismo e Pubblici Servizi), come meglio descritto nel prospetto

riepilogativo che segue:

MANSIONE ADDETTI PERIODO SERVIZIO
COMMIS DI CUCINA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
COMMIS DI SALA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26 |
LAVAPIATTI/COMMIS DI CUCINA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26
COMMIS DI SALA 1 dal 05/05/26 al 11/05/26 |
DEMICHEF i dal 05/05/26 al 11/05/26 |

- l'urgenza dell'intervento & derivata dalla necessita di assicurare la completa efficienza del
servizio di ristorazione e che I'eventuale mancata o ritardata esecuzione della prestazione
avrebbe potuto determinare I'impossibilita di garantire la piena operativita del servizio di
ristorazione e supporto logistico connesso all’evento, con conseguenti disservizi nella

CIPNES - GALLURA, Distretio produftivo consortile Qlbia 07026 — Loc Cala Saccaia Via Zambia 7_(lel 0789/597125 - 557009)

Pec protocollo@pec cipnes it — Sido www cipnes ey

Rev 1 del 14/01/2026
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gestione dell'accoglienza di operatori economici, espositori, delegazioni istituzionali, ospiti e
stakeholder presenti alla manifestazione:;

il ritardo avrebbe, inoltre, potuto incidere negativamente sull'immagine istituzionale dell'Ente
e sulla buona riuscita dell'iniziativa, determinando un aggravio organizzativo, nonché il rischio
di non assicurare adeguati standard qualitativi e di continuita operativa nelle giornate
fieristiche;

in ragione della natura urgente e non differibile dell'intervento, nonché dellimporto stimato
della prestazione, é stato individuato 'operatore economico ADECCO ITALIA SPA con sede
legale in via Tolmezzo n° 15, 20132 MILANO, C.F./P.IVA 13366030156, quale soggetto
idoneo all'esecuzione della prestazione richiesta;

per quanto sopra si € proceduto a richiedere il preventivo di spesa per lo svolgimento delle
prestazioni descritte, alla ditta economico ADECCO ITALIA SPA con sede legale in via
Tolmezzo n° 15, 20132 MILANO, C.F./P.IVA 13366030156, la quale si & resa disponibile
allimmediata esecuzione del servizio formulando in data 30/04/2026 un’offerta economica
per somministrazione di lavoro a tempo determinato, CCNL Turismo Confesercenti, avente
ad oggetto la tariffa oraria per le seguenti figure qualificate, con inquadramento nel Livello 5:

Tasso INAIL Costo Margine di | Tariffa oraria
PROFILO PROFESSIONALE applicato Aziendale Agenzia IVA esclusa
Lieo & 1921% | €23.60 € 3,10 € 26,70
(LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA) ¥ ; ' :
Livello 5 0
(COMMIS DI SALA e DEMI CHEF) 1921% €048 €388 €3334

Considerato che

con nota di Accettazione Prot. CIPNES 4133 del 08/05/2026, considerata I'urgenza sopra
rappresentata, e stata autorizzata I'esecuzione anticipata della prestazione da parte
dell'operatore economico ADECCO ITALIA SPA, nelle more del perfezionamento degli
adempimenti amministrativi relativi all'affidamento;

l'autorizzazione all'esecuzione anticipata si & resa necessaria poiché il servizio in parola non
poteva essere differito senza esporre l'evento a gravi disservizi causati da carenza di
organico qualificato per la gestione di tutte le attivita preparatorie antecedenti I'apertura al
pubblico, delle attivita correnti durante le giornate di svolgimento della manifestazione, delle
attivita conclusive successive alla chiusura dell’evento:

detta autorizzazione & stata disposta al fine di assicurare il tempestivo soddisfacimento
dellinteresse pubblico sotteso all'intervento, in applicazione dei principi di risultato,
tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa di cui agli artt. 1
e 2 del D.Lgs. n. 36/2023;

Constatato che

la ditta ADECCO ITALIA SPA ha regolarmente ultimato le prestazioni contrattuali
conformemente a quanto previsto nell'offerta economica e che, pertanto, si rende necessario
procedere alla liquidazione del corrispettivo spettante alla stessa pari ad € 6.297,76 (Euro
seimiladuecentonovanta sette/76) oltre IVA di legge cosi ripartiti:

CIPNES - GALLURA, Distrefto produttivo consortile Olbia 07026 - Loc. Cala Saccata Via Zambia 7, (fel. 0789/597125 - 557009
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PREZZO
NOME ADDETTO DAL AL ORE UNITARIO TOTALE

n" 1 addetto 05/05/2026| 10/05/2026 8 23,26 € 26.70 € 186,08 €
LAVAPIATTI & COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 10/05/2026 8 344 € ! 27,52 €
n" 1 addetto 05/05/2026| 11/05/2026 48 23,60 € 26.70 € 1.132,80 €
LAVAPIATTI e COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 11/05/2026 48 3,10€ ? 148,80 €
n" 1 addetto 05/05/2026| 10/05/2026 8 23,26 € 26.70 € 186,08 €
LAVAPIATTI @ COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 10/05/2026 B 344 € ; 27,52 €
n® 1 addetto 05/05/2026| 11/05/2026 48 23,60 € 26.70 € 1.132,80 €
LAVAPIATTI € COMMIS DI CUCINA 05/05/2026| 11/05/2026 48 3,10€ : 148,80 €
n" 1 addetto 06/05/2026| 10/05/2026 8 3392 ¢€ 40,01 € 271,36 €

06/05/2026| 10/05/2026 8 6,09 € 3 48,72 €
n® 1 addetto 06/05/2026| 11/05/2026 40 29,46 € 31334 € 1.178,40 €
COMMIS DI SALA e DEMI CHEF 06/05/2026| 11/05/2026 40 3,88 € ' 155,20 €
n” 1 addetto 06/05/2026| 10/05/2026 8 33,92 € 40,01 € 271,36 €

06/05/2026| 10/05/2026 8 6,09 € 48,72 €
n® 1 addetto 06/05/2026| 11/05/2026 40 29,46 € 1334 € 1.178,40 €
COMMIS DI SALA e DEMI CHEF 06/05/2026| 11/05/2026 40 388 € 155,20 €
|l0TALE GENERALE 6.297,76 € ]

Stabilito che

- la spesa derivante dall'esecuzione delle prestazioni in oggetto sara imputata al del Piano
strategico di internazionalizzazione del sistema economico produttivo, per la realizzazione
della fiera nautica della Sardegna e iniziative di promozione ed internazionalizzazione della
medesima e delle filiere produttive della nautica regionale disposto con L.R. n.12 del

08/05/2025, (Legge di Stabilita) - CUP D79126000020002;

Tutto cid premesso e considerato, il sottoscritto Direttore dell’Esecuzione del Contratto,
Dott. Luigi Carusillo

CERTIFICA

la regolare esecuzione delle prestazioni in oggetto da parte della ditta ADECCO ITALIA SPA
con sede legale in via Tolmezzo n° 15, 20132 MILANO, C.F./P.IVA 13366030156, in
conformitd a quanto stabilito nel preventivo di spesa in data 30/04/2026, per un valore
complessivo pari a € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovanta sette/76) oltre IVA di legge.

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto
Dott. Lujgi Carusill

CIPNES
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Tutto cié premesso, il sottoscritto Massimo Masia, nella qualita di Responsabile Unico del
Progetto del contratto in epigrafe,

Preso atto

- di quanto certificato dal Direttore dellEsecuzione del Contratto in ordine alla regolare
esecuzione delle prestazioni contrattuali da parte della ditta appaltatrice e confermata la
completezza del contenuto del certificato emesso dal DEC, ai sensi e per gli effetti dell'art.
38 dell'allegato 11.14 al codice;

Evidenziato che

- la ditta appaltatrice risulta essere in regola con gli adempimenti contributivi e previdenziali,
cosi come si evince dal DURC allegato al presente,

AUTORIZZA

la liquidazione dell'importo pari ad € 6.297,76 (Euro seimiladuecentonovanta sette/76) oltre IVA
di legge alla ditta ADECCO ITALIA SPA con sede legale in via Tolmezzo n° 15, 20132
MILANO, C.F./P.IVA 13366030156, per I'esecuzione del SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER FIERA NAUTICA EDIZIONE 2026 da
corrispondere a saldo totale di ogni suo avere in dipendenza dell'esecuzione dell'appalto
affidatole.

Olbia, 25/06/2026

Il Responsabile Unico del Progetto
Sig. Massimo Masia

Allegati:
- DURC
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TUNI SUL LAVCIS

[NPS o

mbbic Hamonake Frescenss Sooae .

O

Durc On Line

Numero Protocollo | INPS_50804132 Data richiesta 20/05/2026 | Scadenza validita

17/09/2026

Denominazione/ragione sociale

ADECCO ITALIA SPA

Codice fiscale

13366030156

Sede legale

VIA TOLMEZZO 15 MILANO MI 20132

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

—— e —— — i

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell'edilizia.
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